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30/40/30 PLUS

der Universitatsstadt Marburg




Themen

e Allgemeine Erlauterung des Anreizsystems
e Nachhaltigkeitsstrategie
e Erfahrungen

e Probleme




Allgemeines

e Laufzeit: 5 Jahre

e Freiwillige Teilnahme von Schulen seit
2003, seit 2006 auch fur Kindergarten una
Feuerwehren.

e Verpflichtende Teilnahme flr
Verwaltungsstellen seit 2006




Allgemeines

e Energiebudget wird durch energierelevante
Investitionen oder Nutzungsanderungen
angepasst.

e Bel Schulen wird das Nutzerverhalten der

Vergangenhelit berlcksichtigt (bei Kennwert-
abweichung von mehr als 20% vom Durchschnitt)




Allgemeines

e Verteilung der Energiekosteneinsparung:

- 30% zur freien Verfugung an die
Schule/Kindergarten/Feuerwehr

- 40% zur Reinvestition In
Energiesparmalinahmen

- 30% zur Haushaltsentlastung




Allgemeines

e PLUS: Gesonderte Pramie fir die
erfolgreichsten Schulen




Nachhaltigkeitsstrategie:

e Vertragliche Fixierung mit der jeweiligen
Schule

e Bildung einer schulinternen Arbeitsgruppe

e Erstellung eines Jahresberichtes




Nachhaltigkeitsstrategie:

e Jahrestreffen aller telinehmende Schulen

e Pramienverleithung durch den
Blrgermeister

e Publikation in der Regionalpresse




Erfahrungen:

e Thema und Aufgabenstellung ist an den
Schulen angekommen.

e Feedback an die Schulleitungen erfolgt
spatestens durch die Pramienverleihung.




Erfahrungen:

e Lediglich 3 der 21 teilnehmende Schulen
fUhren regelmaliig Schulerprojekte zu
diesem Thema durch.

e In einer Schule entwickelt und bearbeltet
ein Arbeitskreis aus Lehrern und dem
Hausmeister Verbesserungsmoglichkeiten.




Erfahrungen:

e Die Uberwiegende Zahl der teilnenmenden
Schulen verlasst sich auf das Engagement
des Hausmeisters.




Probleme:

e Der Erfolg ist gekoppelt an die Betreuung
durch den Energiebeauftragten.

e L ehrer-Weiterbildung zur Realisierung
entsprechender Unterrichtsprojekte fehlt.

e Die hinreichend genaue Anpassung des
Energiebudgets ist nicht immer madglich.




Danke fur Ihre Aufmerksamkeit




